
 

 

Avviso Pubblico di Selezione per titoli ed esami di n. 8 laureati da inquadrare in diverse 

figure   professionali con qualifica di Dirigente del vigente CCNL Dirigenti Commercio Servizi 

e Terziario con rapporto di lavoro full time a tempo indeterminato – Revoca procedura 

selettiva “Profilo A-DIRIGENTE FARMACISTA” - “Profilo B-DIRIGENTE INGEGNERE CLINICO” – 

“Profilo C-DIRIGENTE AMMINISTRATIVO UFFICIO GARE” 

 

PREMESSO  

- che con Avviso Pubblico del 15 febbraio 2019 la So.Re.Sa. S.p.A. - Centrale di Committenza 

Regionale - provvedeva ad indire una “Selezione Pubblica per titoli ed esami nel rispetto delle 

normative vigenti di n. 8 laureati da inquadrare in diverse figure professionali con qualifica di 

Dirigente del vigente CCNL Dirigenti Commercio Servizi e Terziario con rapporto di lavoro full time 

e a tempo indeterminato”; 

- che i profili oggetto della selezione pubblica erano così ripartiti:  

• Profilo A-Dirigente Farmacista; 

• Profilo B-Dirigente Ingegnere Clinico; 

• Profilo C-Dirigente Amministrativo Ufficio Gare; 

• Profilo D-Dirigente IT; 

• Profilo E-Dirigente Innovazione e Data Analytics; 

- che con disposizione del Direttore Generale del 13/06/2019 veniva costituito il Seggio 

amministrativo per la verifica delle dichiarazioni presentate dai candidati in ordine al possesso dei 

requisiti generali e specifici obbligatori di ammissione di cui agli artt. 3 e 4 dell’Avviso Pubblico; 

- che con determinazione del Direttore Generale n. 150 del 05/08/2019 venivano ammessi alla 

fase selettiva successiva i candidati di cui ai sopracitati profili; 

- che, pertanto, con riferimento ai profili “D-Dirigente IT” ed “E-Dirigente Innovazione e Data 

Analytics”, così come previsto dall’art. 10 dell’Avviso Pubblico di Selezione, il C.d.A. con delibere 

rispettivamente del 16/12/2020 e 03/11/2020 ha approvato le relative graduatorie finali di merito; 
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ATTESO CHE  

- alla luce del nuovo Piano Industriale 2020/2022, nonché, della riorganizzazione interna e del 

nuovo riassetto istituzionale, si ritiene che i requisiti previsti per la selezione delle figure 

dirigenziali relative ai profili “A-Dirigente Farmacista”, “B-Dirigente Ingegnere Clinico” e “C-

Dirigente Amministrativo Ufficio Gare” si profilano allo stato non rispondenti agli indirizzi strategici 

previsti dal succitato Piano Industriale 2020/2022; 

- l’art. 15 dell’Avviso Pubblico (Disposizioni Finali) prevede espressamente che: «…la pubblicazione 

del presente avviso, nonché la successiva selezione dei candidati e le comunicazioni agli stessi, non 

comportano in alcun modo un obbligo di assunzione da parte di So.Re.Sa. S.p.A., riservandosi 

quest’ultima in ogni momento la facoltà di revocare o interrompere la selezione, senza che i 

candidati possano vantare alcun diritto o pretese di sorta» 

 

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 

VISTI 

- l’art. 15 dell’Avviso Pubblico (Disposizioni Finali); 

- la delibera del C.d.A. del 26 gennaio 2021; 

COMUNICA 

Che nella seduta del 26 Gennaio 2021 il Consiglio di Amministrazione della So.Re.Sa. S.p.A. ha 

deliberato di revocare la procedura selettiva in epigrafe limitatamente ai profili “A-Dirigente 

Farmacista”, “B-Dirigente Ingegnere Clinico” e “C-Dirigente Amministrativo Ufficio Gare”. 

 

Napoli, 18 febbraio 2021                                                                           

                                                                                                                              L’Amministratore Delegato 

                                                                                                                               (Prof. Corrado Cuccurullo)   

                                                                                                                                       f.to digitalmente 
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